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EK 4: SOSYAL PERFORMANS GÖSTERGELERİ

 2019 2020 2021 2022

Cinsiyete ve Lokasyona Göre Çalışan Sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Yurt İçi 8.541 8.249 8.458 8.249 8.530 8.358 8.547 8.374

Yurt Dışı 19 26 19 22 21 20 20 20

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 8.560 8.275 8.477 8.271 8.551 8.378 8.567 8.394

Toplam 16.835 16.748 16.929 16.961

 

2019 2020 2021 2022

Çalışan Türüne Göre Çalışan Sayısı
Tam 

zamanlı
Yarı 

Zamanlı
Tam 

zamanlı
Yarı 

Zamanlı
Tam 

zamanlı
Yarı 

Zamanlı
Tam 

zamanlı
Yarı 

Zamanlı

Çalışan Sayısı 16.657 178 16.547 201 16.723 206 16.664 297

Toplam 16.835 16.748 16.929 16.961

2019 2020 2021 2022

Cinsiyete ve Yaşa Göre Çalışan Sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

50 Yaş Üstü 58 344 82 414 113 479 163 581

30-50 Yaş Arası 6.901 6.344 7.206 6.568 7.419 6.742 7.504 6.767

30 Yaş Altı 1.601 1.587 1.189 1.289 1.019 1.157 900 1.046

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 8.560 8.275 8.477 8.271 8.551 8.378 8.567 8.394

Toplam 16.835 16.748 16.929 16.961

 	

2019 2020 2021 2022

Cinsiyete ve Yaşa Göre Yeni İşe Alınan Çalışan 
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

50 Yaş Üstü - 4 0 0 0 0 0 0

30-50 Yaş Arası 27 45 7 34 20 42 14 52

30 Yaş Altı 207 332 114 215 244 318 254 339

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 234 381 121 249 264 360 268 391

Toplam 615 370 624 659

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 407-1
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2019 2020 2021 2022

Taşeron* Çalışan Sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Çalışan Sayısı 941 2.660 1.576 2.125 1.567 2.131 1.490 2.024

Toplam 3.601 3.701 3.698 3.514

* Güvenlik Görevlisi de taşeron çalışan sayısına dâhil edilmiştir.

Çalışan Devri* 2019 2020 2021 √ 2022 √

Çalışan Devir Oranı 1,87 1,65 1,69 2,89

* İstifa ve iş sözleşmesinin sona erdirilmesi ile işten ayrılanların sayısı dikkate alınmıştır.

 	

2019 2020 2021 2022 √

Doğum İzni Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Doğum İzninden Yararlanan Çalışan Sayısı 691 597 637 549 590 518 471 462

Doğum İzninin Sona Ermesinden Sonra İşe Dönen 
Çalışan Sayısı 

691 597 637 549 590 √ 518 355 453

İşe Dönüp 12 Ay Sonra Hâlen Çalışan Sayısı (Kişi) 688 594 636 545 588 515 354 448

Eğitim Saatleri 2019 2020 2021 √ 2022 √

Toplam Eğitim Saati 986.605 786.577 564.193 789.361

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati 58,6 46,97 33,32 46,54

2019 2020 2021 √ 2022 √

Yönetim Organlarındaki (Müdür ve Üstü 
Seviye)* Çalışan Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

30 Yaş Altı 0 0 0 0 0 0 0 0

30-50 Yaş Arası 309 757 294 742 281 704 272 695

50 Yaş Üstü 25 165 30 200 36 254 40 315

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 334 922 324 942 317 958 312 1.010

Toplam 1.256 1.266 1.275 1.322

* Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Baş Hukuk Danışmanı, Başkan, Başkan Yardımcısı, Bölge Müdürü, Baş Hukuk Danışman Yardımcısı, New York Şube Genel Müdürü, Müdür, New 
York Şube Müdürü, Baş Hukuk Danışmanlığı Hukuk Danışmanı unvanlarını içermektedir.

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 407-1

√ Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından sınırlı güvenceye tabi tutulmuştur.
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2019 2020 2021 2022

Yönetim Kurulu Yaş ve Cinsiyet Dağılımı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

30 Yaş Altı 0 0 0 0 0 0 0 0

30-50 Yaş Arası 1 0 1 1 1 0 0 1

50 Yaş Üstü 0 8 0 7 0 8 0 8

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 1 8 1 8 1 8 0 9

Toplam 9 9 9 9

2019 2020 2021 √ 2022 √

Cinsiyete Göre Engelli Çalışan Sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Engelli Çalışan Sayısı 105 237 104 232 104 234 103 226

Toplam 342 336 338 329

2019 2020 2021 2022

Sendikalaşma Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Sendikalı 7.768 6.613 7.682 6.584 7.714 6.609 7.697 6.534

Sendikasız 792 1.662 795 1.687 837 1.769 870 1.860

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 8.560 8.275 8.477 8.271 8.551 8.378 8.567 8.394

Toplam 16.835 16.748 16.929 16.961

2019 2020 2021 2022

Çalışma Sürelerine Göre Çalışan Sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

0-5 Yıl Boyunca Çalışanlar 1.870 2.695 1.551 2.295 1.421 2.044 1.323 1.639

5-10 Yıl Boyunca Çalışanlar 3.757 2.598 3.607 2.604 3.015 2.556 2.328 2.539

10 Yıl ve Üzeri Boyunca Çalışanlar 2.933 2.982 3.319 3.372 4.115 3.778 4.916 4.216

Toplam (Cinsiyet Kırılımlı) 8.560 8.275 8.477 8.271 8.551 8.378 8.567 8.394

Toplam 16.835 16.748 16.929 16.961

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 407-1

√ Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından sınırlı güvenceye tabi tutulmuştur.

2020 2021 2022 √

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Kıdem Yılı Ortalaması 10,02 9,92 10,62 10,38 11,27 10,94
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2019 2020 2021 2022

İş Sağlığı ve Güvenliği Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Çalışan Sayısı 8.560 8.275 8.477 8.271 8.551 8.378 8.567 8.394

Kaza Sayısı 9 2 9 5 2 1 4 4

Ölümlü Vaka Sayısı 0 0 0 1 0 0 0 0

Meslek Hastalığı Sayısı 0 0 0 0 0 0 0 0

Kazadan Kaynaklı Devamsızlık Günü 211 7 138 48 17 0 40 45

Devamsızlık Günü* 59.772 47.095 142.554 97.300 63.632 52.144 75.228 56.550

Kaza Sıklık Oranı (IR)** 0,066 0,083 0,018 √ 0,047 √

Meslek Hastalığı Oranı (ODR) 0 0 0 √ 0 √

Kayıp Gün Oranı*** 0,01 0,005 0,0004 √ 0,002 √

Devamsızlık Oranı**** 2,59 5,74 2,78 √ 3,09 √

 
* Yıllık ücretli izin, ücretsiz izin, saatlik izinler ve doğum raporları dâhil edilmemiştir.
** Kaza Sıklık Oranı: (Toplam Kazası Sayısı / Yıllık Toplam Çalışma Saati)*200.000
*** Kayıp Gün Oranı: (Toplam Kaza Kaynaklı Devamsızlık Günü / Yıllık Toplam Çalışma Günü)*100
**** Devamsızlık Oranı: (Toplam Devamsızlık/Yıllık Toplam Çalışma Günü)*100 formülü ile hesaplanmıştır. 

Toplam Çalışma süresi hesaplanırken ilgili dönemin ortalama çalışan sayısı dikkate alınmıştır.

2019 2020 2021 2022

Taşeron Çalışanlar Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Taşeron Çalışan Sayısı 941 2.660 1.576 2.125 1.567 2.131 1.490 2.024

Kaza Sayısı 12 5 5 1 11 6 2 6

Ölümlü Vaka Sayısı 0 0 0 0 0 1 0 1

Meslek Hastalığı Sayısı 0 0 0 0 0 0 0 0

Kazadan Kaynaklı Devamsızlık Günü 16 40 20 2 57 40 36 7.576

Devamsızlık Günü 7.018 1.126 39.177 22.298 21.748 22.193 15.496 9.867

Kaza Sıklık Oranı (IR)* 0,454 0,154 0,464 0,228

Meslek Hastalığı Oranı (ODR) 0 0 0 0

Kayıp Gün Oranı** 0,0063 0,0024 0,0106 0,8695

Devamsızlık Oranı*** 0,92 6,67 4,79 2,90

 	  
* Kaza Sıklık Oranı: (Toplam Kaza Sayısı / Yıllık Toplam Çalışma Saati)*200.000
** Kayıp Gün Oranı: (Toplam Kaza Kaynaklı Devamsızlık Günü/ Yıllık Toplam Çalışma Günü)*100
*** Devamsızlık Oranı: (Toplam Devamsızlık/Yıllık Toplam Çalışma Günü )*100 formülü ile hesaplanmıştır.

Ayrıntılı bilgi için “Ek 5: 2022 Entegre Faaliyet Raporu Raporlama Kılavuzu” içerisindeki “Temel Tanımlamalar ve Raporlama Kapsamı” başlığına bakabilirsiniz.

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 405-1, 407-1

√ Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından sınırlı güvenceye tabi tutulmuştur.


