Ekler Dizini

Ek 10: BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (UN WEPs) ilerleme Raporu

UN WEPs ilerleme Raporu

ilgili Baghk

Prensip 1

Esitlik icin Ust DUzey Kurumsal Liderlik Saglanmasi

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Onceliklerimiz ve Surdurlebilirlik Yaklasimimiz

Prensip 2

Tum Kadin ve Erkeklere Is Yasaminda Adil Davranilmasi, insan
Haklarina ve Ayrim Yapmama ilkesine Saygi Gosterilmesi, Bu ilkelerin
Desteklenmesi

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Kapasite Gelistirme ve Yetenek Yonetimi
Ucretlendirme ve Yan Haklar

vakifBank Ucretlendirme Politikasi
VakifBank Etik ilkeler Politikasi

Firsat Esitligi Politikasi

Prensip 3

Tum Kadin ve Erkek Calisanlarin Saglik, Givenlik ve Refahinin Saglanmasi

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Guvenli Calisma Ortami
Ucretlendirme ve Yan Haklar
Bankacilik Etik ilkeleri

Is Sadhdr ve Givenligi Politikasi
VakifBank Etik ilkeler Politikasi

VakifBank insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi

Firsat Esitligi Politikas

Prensip 4

Kadinlarin Egitim, Kurs ve Profesyonel Gelisim Olanaklarinin
Desteklenmesi

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Kapasite Gelistirme ve Yetenek Yonetimi
Calisan Gelisimi ve Egitimler

Firsat Esitligi Politikasl

Prensip 5

Kadinlarin Guclenmesi icin Girisimci Gelisimi, Tedarik Zinciri ve Pazarlama
Yéntemlerinin Uygulanmasi

Reel Sektore Destek

KOBI'lere Destek

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Tedarikci Secim ve Uyum Politikas!

Firsat Esitligi Politikasl

Prensip 6

Toplumsal Girisimler ve Savunuculuk Calismalariyla Esitligin Tesvik
Edilmesi

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
VakifBank'ta Kurumsal Sosyal Sorumluluk -Spor
Firsat Esitligi Politikas

Prensip 7

Esitlige iliskin Elde Edilen Basarilarin Degerlendirilmesi ve Halka Acik
Raporlanmasi

2022 Yil Odullerimiz

insan Haklari, Firsat Esitligi ve Cesitlilik
VakifBankta Kurumsal Sosyal Sorumluluk -Spor
Ek-4 Sosyal Performans Gostergeleri
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